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Региональная  ассоциация "Компьютерная  Самара"

ПОЛОЖЕНИЕ

о комитете по науке, образованию  и  развитию  
ИКТ - персонала
1. Общие положения
Настоящее Положение определяет общий порядок деятельности комитета "По науке, образованию  и  развитию  ИКТ – персонала" (в дальнейшем «Комитет»).

Комитет создан решением правления региональной  ассоциации "Компьютерная  Самара" (в дальнейшем  РАКС).

Комитет не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на общественных началах под руководством Правления РАКС .

Решения, принимаемые Комитетом, носят рекомендательный характер и, в случае необходимости, могут вноситься для рассмотрения на заседания Правления РАКС  или  общего  собрания  ассоциации.

В своей деятельности Комитет руководствуется Законом Российской Федерации, Уставом РАКС, решениями, Правления РАКС, а также настоящим Положением.

2. Цели и задачи Комитета


2.1. Комитет создан в целях: 

· Создания эффективного механизма коммерциализации научно-технических разработок в  области  ИКТ  ВУЗов и научных организаций региона во взаимодействии с бизнес – компаниями.

· Способствования интеграционным процессам науки и ИКТ-бизнеса путем активизации трансфера новых технологий, создания бизнес-инкубаторов, образования стартапов и новых технологических компаний в  области  ИКТ. 

· Способствования получению заказа на технологические разработки для научных организаций  от промышленных предприятий в  области  ИКТ. 

· Участия  в пресечении недобросовестной конкуренции и “утечки” научно-технической информации по  ИКТ  технологиям. 

· Способствования развитию малого бизнеса инновационной направленности в  области  ИКТ, обеспечение лучших, по сравнению со средними по региону, условий ведения хозяйственной деятельности для малых предприятий-производителей  ИКТ -продукции ; 

· Оказания помощи в налаживании производственных и научных связей между крупными промышленными предприятиями,  научными  организациями и малым наукоемким бизнесом ; 

· Обеспечения  условий для повышения эффективности взаимодействия науки, образования и  бизнеса  в  области формирования современного,  качественного  рынка  персонала ИКТ в  регионе;
· Формирования единых  политик к качеству ИКТ – персонала,  его  профессионализму;

· Превращения комитета в общепризнанный центр общественной экспертизы в вопросах интеграции образования, науки и ИКТ.

2.2. Комитет выполняет следующие задачи:
· инициирует и  участвует в создании новых профессиональных  и  образовательных стандартов в  области  ИКТ;

· осуществляет соразмерную поддержку всех значимых регулярных мероприятий, направленных на рост уровня подготовки кадров по ИКТ. 
· инициирует и участвует в создании нормативной базы, относящейся к 
· осуществляет формирование на основе и в рамках комитета вневедомственной информационной и дискуссионной площадки. 

· выстраивает программы долгосрочного сотрудничества с Минобразования и науки РФ.

· способствует включению системы начального и среднего профессионального образования в подготовку кадров для ИКТ (в том числе – для обслуживания техники в системе образования) 

· способствует адаптации образовательных ресурсов Российской академии наук, вузов и других  образовательных  учреждений к потребностям регионального  рынка ИКТ.

· Мониторит инновационные процессы в области  ИКТ – индустрии в Самарском регионе; 

· Содействует развитию наукоемких производств и отраслей экономики в регионе в  области ИКТ; 

· Способствует формированию территориальной научно-производственной системы; 

· Содействует разработке форм и методов поддержки прикладных научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в  области  ИКТ, востребованных рынком; 

· Оказывает помощь в усилении роли малого и среднего бизнеса в разработке и производстве инновационной продукции в  области ИКТ; 

· Оказывает  содействие в формировании информационного банка данных инновационных разработок; 

· Способствует координации научных исследований и разработок в области новых технологий ИКТ - индустрии; создание, внедрение, тиражирование и распространение инновационной продукции (новых приборов, программ, аппаратно-программных комплексов, технологий); 

· Способствует координации разработки и выпуска средств методического и программного обеспечения для коммерциализации новых технологий; 

· Способствует организации освоения и применения новых программных и технических средств, информационных технологий в накоплении и систематизации тематических прикладных инновационных разработок; 

· Оказывает  посильную  помощь в проведении: экспертизы разрабатываемых инновационных продуктов; анализа эффективности научных исследований прикладного характера; эффективности применения новых технологий; анализа мирового опыта инновационных разработок и использования новых технологий в производстве; оценок необходимых финансовых и материальных затрат на реализацию соответствующих проектов; составления бизнес-планов; 

· Осуществляет  проведение конференций, семинаров,  выставок,  круглых  столов,  конгрессов  и  олимпиад,  форумов по различным  тематикам направлений своей  деятельности;

· Способствует разработке и осуществление совместных научно-исследовательских и научно-технических проектов с ведущими зарубежными научными центрами по новым технологиям. 
·  Осуществляет анализ использования и выявление  наиболее перспективных ИКТ в регионе;

· Создает  условия, способствующих развитию новых информационных технологий;
3. Состав Комитета 
3.1. Состав Комитета формируется из членов  ассоциации  РАКС,  осуществляющих  свою  деятельность  в  области  образования ИКТ – персонала,  научной  и  инновационной  деятельности в  сфере инфокоммуникационных  технологий, других организаций являющихся членами ассоциации.  Комитет  по  роду  своей  деятельности может  привлекать  к  работе  различные  организации как  на безвозмездной так  и  на  коммерческой  основе. Количественный и персональный состав Комитет определяет самостоятельно.

3.2. Председатель Комитета выбирается на  общем  собрании членов  ассоциации РАКС  сроком  на  один  год,  после  чего происходит отчетно-перевыборное собрание  членов  ассоциации.

3.3. Председатель  Комитета является  членом  Правления ассоциации РАКС, принимает  участие  в  работе  Правления и при  решениях  Правления  имеет Голос.

3.4. Председатель Комитета организует и направляет работу Комитета, определяет круг вопросов, подлежащих рассмотрению на заседаниях Комитета; дает поручения членам Комитета.
3.5. Члены Комитета выполняют поручения по разработке проектов рекомендаций; участвуют в изучении и обсуждении рекомендаций; выполняют другие поручения, вытекающие из настоящего Положения и плана работы Комитета.

3.6. Ответственный секретарь Комитета выбирается на  общем  собрании Комитета утверждается Исполнительным  директором ассоциации  РАКС  из числа сотрудников организаций – участников ассоциации  РАКС.

3.7. Ответственный секретарь Комитета обобщает поступившие предложения по плану работы Комитета; принимает участие в обсуждениях и в подготовке документов аналитического и рекомендательного характера; сообщает членам Комитета о планируемых мероприятиях; доводит до их сведения информацию, относящуюся к содержанию работы Комитета; осуществляет контроль и проверку исполнения решений, принятых на его заседаниях; осуществляет оформление протоколов заседаний; обеспечивает созыв заседаний Комитета; информирует членов Комитета о дате, месте и повестке дня очередного заседания Комитета; организует рассылку материалов Комитета его членам и заинтересованным организациям.

4. Права Комитета 
Для достижения  целей и  поставленных задач, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения, Комитет имеет право:

4.1. Привлекать квалифицированных специалистов, не являющихся членами Комитета, для участия в его заседаниях.

4.2. Запрашивать от членов ассоциации РАКС информацию, необходимую для своей работы.

4.3. Создавать из числа членов Комитета, руководителей и ведущих специалистов отрасли, привлекаемых экспертов заинтересованных организаций отраслевые подкомитеты, проблемные рабочие группы, действующие автономно в рамках согласованных планов и программ, общих целей и задач Комитета. Руководители указанных формирований назначаются председателем Комитета. И  утверждаются  исполнительным  директором  ассоциации  РАКС.
4.4. Руководители  рабочих  групп  и  подкомитетов являются  заместителями Председателя  Комитета  каждый  по  своему  направлению  и  каждый  руководствуется Организацией  работы  своего  подкомитета  или  рабочей  группой в  соответствии с  данным Положением.

4.5. Из  руководителей  рабочих  групп  и  подкомитетов выбирается 1 заместитель Председателя  Комитета. Данный  руководитель  должен  представлять  один  из  самых  больших  и  значимых подкомитетов  или  рабочую  группу. Он выполняет  обязанности  Председателя  во  время  его  отсутствия,  а  также  помогает организовывать  работу  всего  Комитета.
4.6. Обращаться в  случае  необходимости  за  помощью в правление РАКС
4.7. Выходить с предложениями в правление ассоциации  РАКС о командировании членов Комитета и привлекаемых для работы специалистов по России и за рубеж для ознакомления с организацией и деятельностью предпринимательских структур.
5. Организация работы Комитета
5.1.  Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с задачами изложенными в разделе 2 настоящего Положения.

5.2. Работа Комитета осуществляется на основании утверждаемого плана работы.

5.3. Заседания Комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.4. Заседания Комитета считаются полномочными при наличии более половины его членов.

5.5. Решения по выносимым на рассмотрение Комитета вопросам принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих его членов.

5.6. Заседания Комитета протоколируются. Протокол подписывается председателем Комитета, а в его отсутствие – лицом  замещающим председателя, и ответственным секретарем.

6. Финансирование деятельности Комитета 
6.1. Комитет осуществляет свою деятельность за счет членских  взносов членов  Ассоциации РАКС в  том  объеме,  который был  выделен в  бюджет  комитета на  общем  собрании  членов  ассоциации

6.2. Комитет  осуществляет  также  деятельность  за  счет  привлекаемых средств  сторонних  организаций, целевых  средств государственных структур, спонсорских  средств, а  также  средств  заработанных  комитетом  при  осуществлении  своей  деятельности.[image: image4.jpg]
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